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일련

번호
부 서 명 제           목

처  리  결  과 (건)

행정상 신분상 완결여부

시정,주의 등 훈계,주의 등
완 결,
진행 중

1
(재)충청남도
청소년진흥원

사무처

직원 채용 시 채용계획 
사전협의 절차 이행 소홀

주의 완결



점검결과 처리전말 보고서

지시
번호

조치지시
구    분

제      목 처분요구내용 조치 결과
완결
여부

비고

2021-1
행정상

(주의)

직원 채용 시 채용 계획

사전협의 절차 이행 소홀

〇채용계획을 수립할 때에는

「지방출자·출연기관 인사·조직

지침」에서 정한 사전 협의 

절차를 준수하시기 바라며,

앞으로 유사 사례가 발생하지

않도록 주의하여 주시기 바랍니다.

〇 규정 정비(2021.11.29.)

- 본원 인사규정 제2장(채용)

제7조(채용방법)

 ④ 제3항을 제외한 채용은 채용

공고예정일 15일 전까지 채용

계획을 도에 제출하여야 하며  
 

         ( 이 하 생 략 )

〇 향후 모든 채용은 도 주관

부서(여성가족정책관)와 

사전 협의 기간 15일 준수 

완결


